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STELLENAUSSCHREIBUNGEN  
 
 

Bei der Stadtgemeinde Zell am See gelangen nachstehende Stellen zur Besetzung: 
 
 

Kindergartenleitung  
(vorerst befristet) 

im 3-gruppigen Kindergarten Porscheallee 

 

Dienstbeginn: August 2014 
 

Beschäftigungsausmaß: 100 %  
 

Anstellungserfordernisse: 
Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Kindergartenpädagogin/en 
Berufserfahrung als gruppenleitende/r Kindergartenpädagogin/e 
absolvierter LeiterInnenkurs 
Fähigkeit zur Führung der MitarbeiterInnen 
 
 
 

Kindergartenpädagogin/Kindergartenpädagoge 
(Kindergartenassistenz, Integrationsassistenz) 

 

Dienstbeginn: September 2014 
 

Beschäftigungsausmaß: 100 %  
 

Anstellungserfordernisse: 
Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Kindergartenpädagogin/en 
 
 
 
 

Für beide Stellen erwarten wir weiters: 
Organisationstalent, Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität, Kreativität, sicheres Auftreten und höfliche 
Umgangsformen 
 
Die Anstellung und Entlohnung erfolgt auf Grundlage des Salzburger Gemeinde-
Vertragsbedienstetengesetzes 2001 i.V.m. dem Salzburger Kinderbetreuungsgesetz 2007. Die 
Stellenvergabe erfolgt unter Beachtung des Salzburger Gleichbehandlungsgesetzes.  
 
 

Bewerbungseinreichfrist: 25.04.2014  
Den zu verwendenden Bewerbungsbogen erhalten interessierte Bewerber/innen in der 
Personalverwaltung der Stadt Zell am See, Brucker Bundesstraße 2, 5700 Zell am See, oder im Internet 
unter www.zellamsee.eu.  
 
 
 
Für den Bürgermeister: 
 
Mag. Josef Jakober 
Stadtamtsleiter  

  

http://www.zellamsee.eu/

